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STRATEJI 1: Elazig Ticaret Borsas1 kimliginin daha &n plana ¢ikarilmasi,

Hedef 1.1: Tarimsal ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi

Faaliyet

Sorumlu/lar

Yapilacak Faaliyetler Tarih | Performans Kriteri Maliyet
No Ortaklar
Tarima dayali Sorumlu/lar 2018 | UygulananKirsal Kalkinma | -
sanayinin a)Yonetim Kurulu Projelerinde Artisin
desteklenmesi b)Genel Sekreter saglanmasi
111 ilgili Kuruluslar
a) Gida Tarim ve Hay.ll
Md’lugu
b) ETB
c) TKDK
Kirsal nifusun Sorumlu/lar 2018 iISKUR Mudirliga -
gelirini artirici a)Yénetim Kurulu ile isbirligine
tarimsal b)Genel Sekreter gidilerek her yil bir
faaliyetlerinin' ilgili_Kurulu slar egitim programinin
112 desteklenmesi a) Gida Tarim ve Hay.il gerceklestirilmesi
Md’lagu
b) Is Kur il Md’ligi
C)FKA
Tanmlailgili fonlarin Sorumlu/lar a)Genel 2018 | Tarimlailgili AB -
arastirimasi Sekreter fonlari ve mevcut fon
b)Kalite&Akrd.Sor. kaynaklarinin arastirilarak
WEB sitesinde
1.1.3 I lgili Kuruluslar : yayinlanmasi

a) Gida Tarm ve
Hay. Bakanligi
b) ETB

Hedef 1.2: Bolgede sirketlesme kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve kurumsallagsma ¢alismalarinin
hizlandirilmasi

Faaliyet
No

121

Yapilacak Faaliyetler

Ortak is yapma
kiilttiriintin
gelistirilmesi

Sorumlu/lar
Ortaklar
Sorumlu/lar

a)Yonetim Kurulu
b)Genel Sekreter

¢) Kalite&Akrd.Sor.

il gili_Kurulusl ar
a) ETB
b) ETSO
¢) KOSGEB

Tarih | Performans Kriteri Maliyet
2018 | Ortaklik kiiltiiriiniin
gelistirilmesine
yonelik en az bir adet
egitim verilmesi 1000




STRATEJI 2: Elazig’da her tiirlii gelisime destek olacak faaliyetlerin diizenlenmesi

Hedef 2.1: Yerel inisiyatiflerin beklenti ve memnuniyet diizeyinin yiikseltilmesi

Elzzallyet Yapilacak Faaliyetler g?gz;l:/ lar Tarih | Performans Kriteri
Elazig’da ilgili kurum Sorumlu/lar 2018 | Ilgili kuruluslarin bir araya
ve kuruluslar arasinda (&) Yonetim Kurulu gelmesi ile Elazig
iletisim ve diyalogun E Egﬂfel SSL,%\klzfdteSror sektorlerinde karsilasilan
gelistirilmesine yonelik T problemlerin ortak akil
aktiviteler diizenlenmesi il gili Kurulusl ar p!.at‘fo"rmu o_IusturuIarak

a) Elamg Vallllgl b) gorusulm(?.SI konusun(_ja
ETB toplant1 diizenlenmesi
2.1.1 c) ETSO
d) Yerel Yonetimler
e) STK’lar
f) Esnaf ve
Sanatkarlar Odast
Elazig ili Sorumlu/lar 2018 | Her yil 2 defa yapilacak olan
Oda ve Borsa 5 \éonetlm Kurulu toplantilarin  ETB ve ETSO
e L enel Sekreter . . !
yoénetimlerinin c)Kalite&Akrd.Sor. tarafindan organize edilmesi
toplantisina katilim
flgili  Kuruluslar
a) Elaz1g Valiligi b)
ETB
2.1.2 ¢) ETSO
d) Yerel Yonetimler
e) STK’lar
f) Esnaf ve

Sanatkarlar Odasi

Hedef 2.2: Elazig ve cevresinde, isletmelerin kendi arasinda ve isletmelerle halk
arasinda batlinlesmenin gergeklestirilmesi

Faaliyet]
No

Yapilacak Faaliyetler

Sorumlu/lar
Ortaklar

2.2.1

Uyelerin bir araya geldikleri

yeni ag ve platformlarin
olusturulmasi

Sorumlu/lar
a)Genel Sekreter
b)Kalite&Akrd.Sor

il gili Kurulusl ar
a) ETB il Kadin

b)

c)
d)

ETB il Geng

Mesleki Kuruluslar
Sivil toplum
kuruluslar

Tarih

Performans Kriteri

Girisimciler Kurulu

Girisimciler Kurulu

2018

a) Paydas Toplantilar1 yilda
enaz 2 kez

2.2.2

Odiil Téreninin
duzenlenmesi

Sorumlu/lar
a)Yonetim Kurulu
b)Genel Sekreter
c)Kalite&Akrd.Sor

il gili Kurulusl ar
a) ETB

b) ETSO

c) Defterdarlik

2018

Odiil téreninde verilen 6diil
Islem hacmi yéniinden 10 iiyeye
odul verilmesi

2.2.3

Yurt i¢i tarim ve hayvancilik

fuarlarina katilim

Sorumlu/lar

a)Yonetim Kurulu
b)Genel Sekreter
c)Kalite&Akrd.Sor

il gili Kurulusl ar
a) ETB

2018

Yilda en az 1 defa sektorel
fuarlara katilinin saglanmasi




Hedef 2.3: ildeki insan kaynaklarmin gelistirilmesi

Faaliyet . Sorumlu/lar . L
No Yapilacak Faaliyetler Ortaklar Tarih| Performans Kriteri
Is giiciiniin Sg[UFT][[U/ I:|i<r | 2018 | a)Yilda bir defa isgiiciiniin
; a)Yonetim Kurulu o ilaili :
desteklenmesi bGenel Sekreter artirilmast ile |Ig|_|_| seminer
c)Kalite&Akrd.Sor veya konferans diizenlenmesi
b) yilda 1 umem projesi
uygulamaya konulmasi
il gili Kurulusl
2.3.1 ar_a) Elazig 1l
Kadin Girigimciler
Kurulu b) ETB
c) ETSO
Girigimcilerin aS\?[uré][I%l?(r l 2018 | 2014 yili sonras1 Yilda bir
; onetim Kurulu i E o
desteklenmesi bGenel Sekreter defa girisimci isgiiciintin
c)Kalite&Akrd.Sor artiriimast ile ilgili seminer
veya konferans diizenlenmesi
' isimeilik ku
il gili Kurulusl Zzﬂfni?slmc“ o
2.3.2 ar_a) Elazig 1l
Geng Girisimciler
Kurulu b) ETB
c) ETSO

Hedef 2.4: Avrupa Birligi ve diger kurumlarin verdigi hibe programlarina yonelik proje

hazirlama kapasitesinin gelistirilmesi

Ezallyet Yapilacak Faaliyetler golj;zm::_/lar Tarih| Performans Kriteri
Hibe Programlarina Sorumlu/lar 2018 | Her yil hazirlanan ve kabul
yonelik projelerin ggégﬁgflrsnelzlej{grlu edilen proje sayisi
hazirlanmasi ve
yararlanici S
kuruluglarla isbirligi | -9l Kuruluslar
a) Elaz1g Valiligi
yapilmasi & &
b) FKA
241 ¢) DAP

d) TKDK




STRATEJI 3:

Elazig Ticaret Borsasi

lyilestirme

ve hizmet, servis ve katkilarin stirdirilebilirligin saglanmasi

faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Hedef 3.1: Kurumsal yapinin ve kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Faaliyet . Sorumlu/lar . L
No Yapilacak Faaliyetler Ortaklar Tarih | Performans Kriteri
Akreditasyon So\pqmlg/la[r cisi 2018 | Her yil kurum igi 6z
i i i a) Yonetim Temsilcisi 5 i
S|s'Eem|nde_3k| 6z bg Kalite ve AKr Sor. degerlendirme yapilmas: ve
degerlendirmenin notlandiriimasi
3.1.1 | yapilmasi il gili_Kurulusl ar
a) TOBB Akrd.Kurulu
b) Bagimsiz Denetim
Kurulusu
C) ETB
Akreditasyon So\;qml?llarK | 2018 | 3 yilda bir yapilan denetleme
i ini a) Yonetim Kurulu
sisteminin b)Genel Sekreter sonucunda geger not
denetlenmesi c)Kalite ve Akrd.Sor. alinmast
il gili_Kurulusl ar
3.1.2 a) TOBB Akrd.Kurulu
b) Bagimsiz Denetim
Kurulusu
C) ETB
TS EN ISO 9001:2008 | Sorumlu/lar 2018 | Her yil yapilan denetleme
Kalite Yonetim a)Yonetim Kurulu soncunda geger not almasi
Siteminin b)Genel Sekreter
3.1.3 . c)Kalite ve Akrd.Sor.
Denetlenmesi
il gili_Kurulusl ar
a) TCS
b) ETB
TS EN 1SO 9001:2008 So\pq.mIE[J/IarK | 2018 | Belgenin yenilenmesi
ita Vanati a)Yonetim Kurulu
Kalite Yonetim b:;Ger]eI Sekreter
Belgesinin c)Kalite ve Akrd.Sor.
3.1.4 | yenilenmesi
il gili_Kurulusl ar
a) TCS
b) ETB
Uye memnuniyetinin Sorumlu/lar a)Genel 2018 | Yilda 1 kez misteri
saglanmasi %faeté?r b)Kalite ve memnuniyeti anketinin
rd.sor. diizenlenmesi ve
3.15 o degerlendirme sonucunun
Il gili_Kurulusl ar %70 oranminda olumlu olmas:
a) ETB
ETB Satis salonunun Sorumlu/lar 2018 | Satis Salonu igin proje ve
- yapilmasi %g Gi gﬁg}'gnekl (rgtrgrlu uygulamanin yapilmas:

il gili_Kurulusl ar
a)ETB




Faaliyet . Sorumlu/lar . L
y Yapilacak Faaliyetler Tarih | Performans Kriteri
No Ortaklar
ETB Laboratuvarinin Sorumlu/lar 2018 | Laboratuvar kurulumu veya
olusturulmas: ggégﬂg}'&lﬁg{ggu Akredite Laboratuvar ile
3.1.7 L calisilmasi, yapilan analiz sayis1
I lgili_Kuruluslar
a) ETB
Borsanin &rgiitsel S)orumlu_/lar | 2018 | a) Gorev tammlarinin revize
apisinin a)Yonetim Kurulu ilmesi
yﬁpielnc;irilmesi b)Genel Sekreter g()ij?relermans 6lgme
gue c)Kalite ve Akrd.Sor. N nans ol¢me -
3.1.8 degerlendirme sisteminin
i lgili Kuruluslar kurulmasi ve yillik bazda
a) ETB uygulama yapilmasi
Personelin yurt ici ve S)orgmlu_/lar I 2018 | Personelin yurt igi ve yurt
Iveya yurt dist a)Yonetim Kurulu disinda deneyimlerini
deneyimlerinin b)Genel Sekreter artiracak toplanti,seminer
319 arttirilmasi i Igili Kuruluslar skemliner vb.etkinliklere
a) ETB atilmasi
Arsivin revize Sorumlu/lar a)Genel Her w1l arsivin revize
edilmesi ve Sekreter b)Kalite ve 2018 | Edilmesi
gelistirilmesi Akrd.Sor
I lgili Kuruluslar
3.1.10 a) ETB
Dijital arsiv Sorumlu/lar 2018 (2019 yilina kadar dijital arsiv
sisteminin a)Yonetim Kurulu calismalarina baglanmasi
b)Genel Sekreter
kurulmasi . . . .
3.1.11 EBYS Sistemine geg¢ilmesi

I lgili Kurulus lar
a) ETB

Hedef 3.2: Yurtiginde ve yurtdisinda oda ve borsalar ile isbirliginin gelistirilmesi

Ezallyet Yapilacak Faaliyetler gﬁzm::_/lar Tarih| Performans Kriteri
Bolgesel ve ulusal Sorumlu/lar a) Bolgesel odalarla her yil bir
diger Oda ve %} Gi gﬁg}'gnek[(r‘é{ggu 2018 | ortak toplantinin yapilmast
Borsalarla b) Ulusal odalarla
iletisimin il gili Kurulusl ar isbirliklerinin yapilmasi
guglendirilmesi a) TOBB
321 b) Bolgesel ve ulusal
Oda ve Borsalar
¢) Yurtdis1 Oda ve
Borsalar
Yurtdist ziyaretlerinin | Sorumlu/lar 2018 | Yilda 1 kez Y6netim
yapilmas ve yabanci ggégﬁg}”sneﬁg{grlu Kurulunun belirleyecegi
oda ve borsalarla kisilerin is seyahatine ¢ikmasi
isbirliklerinin a) TOBB : yap

guglendirilmesi

b) Yurtdis1 Oda ve
Borsalar




Hedef 3.3: Katilimci yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Faaliyet . Sorumlu/lar . L
NoO Yapilacak Faaliyetler Ortaklar Tarih | Performans Kriteri
Web sitesinin giincel ve| Sorumlu/lar a)Genel 2018 | a) Web sitesindeki bilgilerin
dinamik yapiya iilr%etsegp Kalite ve giincelliginin saglanmasi
331 il gili_Birim haberlerin web sitesinde yer
a) Bilgi Islem almast
Yillik Calisma ve Sorumlu/lar I 2018 | Yillik Calisma Raporu
i agYo"neflm Kurulu i
IC\)/IIall Raporun b Genel Sekreter ve Yillik Mali Rapor
333 usturulmasi
il gili Kurulusl ar Mali Kiyaslama ve Risk
Analizleri

a) ETB




