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STRATEJI 1: Elazag Ticaret Borsas: kimliginin daha 6n plana ¢ikariimast,

Hedef 1.1: Tarimsal ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi

Faaliyet

Sorumlu/lar

Yapilacak Faaliyetler Tarih | Performans Kriteri Maliyet
No Ortaklar
Tarima dayali Sorumlu/lar 2017 | Uygulanan Kirsal Kalkinma | -
sanayinin a)Yonetim Kurulu Projelerinde Artisin
desteklenmesi b)Genel Sekreter saglanmasi
111 ilgili Kuruluslar
a) Gida Tarim ve Hay.ll
Md’lugi
b) ETB
c) TKDK
Kirsal niifusun S)oYruqu_[Ialr< I 2017 iISKUR Mudirliga -
gelirini artirici a)Yonetim Kurulu ile isbirligine
tarimsal b)Genel Sekreter gidilerek her yil bir
faaliyetlerinin ilgili_Kurulu slar egitim programinin
112 desteklenmesi a) Gida Tarim ve Hay.il gerceklestirilmesi
o Md'lugi
b) is Kur il Md’lugu
C)FKA
Tanmlailgili fonlarin Sorumlu/lar a)Genel 2017 | Tarimlailgili AB -
arastirimasi Sekreter fonlari ve mevcut fon
b)Kalite&Akrd.Sor. kaynaklarinin arastirilarak
WEB sitesinde
1.1.3 I lgili Kuruluslar : yayinlanmasi

a) Gida Tarm ve
Hay. Bakanligi
b) ETB

Hedef 1.2: Bolgede sirketlesme kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve kurumsallagsma ¢aligmalarinin
hizlandirilmasi

Faaliyet
No

121

Yapilacak Faaliyetler

Ortak is yapma
kiilttiriintin
gelistirilmesi

Sorumlu/lar
Ortaklar
Sorumlu/lar
a)Yo6netim Kurulu
b)Genel Sekreter
¢) Kalite&Akrd.Sor.

il gili_Kurulusl ar
a) ETB
b) ETSO
¢) KOSGEB

Tarih | Performans Kriteri Maliyet
2017 | Ortaklik kiiltiriiniin
gelistirilmesine
yonelik en az bir adet
egitim verilmesi 1000




STRATEJI 2: Elazig’da her tiirlii gelisime destek olacak faaliyetlerin diizenlenmesi

Hedef 2.1: Yerel inisiyatiflerin beklenti ve memnuniyet diizeyinin yiikseltilmesi

Sanatkarlar Odas:

E%allyet Yapilacak Faaliyetler g?[;ﬂ;l:/ e Tarih | Performans Kriteri
Elazig’da ilgili kurum | Sorumlu/lar 2017 | ilgili kuruluslarin bir araya
ve kuruluslar arasinda  [2) Yonetim Kurulu gelmesi ile Elaz1g
iletisim ve diyalogun g Egn%g,eb\klgreé.esror. sektorlerinde karsilasilan
gelistirilmesine problemlerin ortak akil
yonelik aktiviteler il gili Kurulusl platformu olusturularak
diizenlenmesi ar_a) Elazig gorisiilmesi konusunda

V—aliligi b) ETB toplant1 diizenlenmesi
2.1.1 ¢) ETSO
d) Yerel Yonetimler
e) STK’lar
) Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi
Elazig ili Sorumlu/lar 2017 | Her yil 2 defa yapilacak olan
Oda ve Borsa %éﬁﬂﬁf'&ﬁ‘é{;‘ﬂ“ toplantilarin ETB ve ETSO
yonetimlerinin c)Kalite&Akrd.Sor. tarafindan organize edilmesi
toplantisina katilim
Il gili Kurulusl
ar a) Elazig
Valiligi b) ETB
2.1.2 ¢) ETSO
d) Yerel Yonetimler
e) STK’lar
f) Esnaf ve




Hedef 2.2: Elazig ve cevresinde, isletmelerin kendi arasinda ve
batlnlesmenin gergeklestirilmesi

isletmelerle halk arasinda

Faaliyet|
No

2.2.1

Yapilacak Faaliyetler

Uyelerin bir araya geldikleri

yeni ag ve platformlarin
olusturulmasi

Sorumlu/lar
Ortaklar
Sorumlu/lar

a)Genel Sekreter
b)Kalite&Akrd.Sor

il gili_Kurulusl ar

a) ETB Il Kadin
Girisimciler Kurulu

b) ETB il Geng
Girisimciler Kurulu

c) Mesleki Kuruluglar

d) Sivil toplum
kuruluslar

Tarih

Performans Kriteri

2017

a) Paydas Toplantilar1 yilda
en az 2 kez

2.2.2

Odiil Toreninin
duzenlenmesi

Sorumlu/lar
a)Yonetim Kurulu
b)Genel Sekreter
c)Kalite&Akrd.Sor

il gili_Kurulusl ar
a) ETB
b) ETSO
c) Defterdarlik

2017

Odiil toreninde verilen odiil
Islem hacmi yéniinden 10 iiyeye
odul verilmesi

2.2.3

Yurt i¢i tarim ve hayvancilik

fuarlarina katilim

Sorumlu/lar
a)Yonetim Kurulu
b)Genel Sekreter
c)Kalite&Akrd.Sor

il gili Kurulusl ar
a) ETB

2017

Yilda en az 1 defa sektorel
fuarlara katilimin saglanmasi




ELAZIG TICARET BORSASI
2014-2017 Stratejik Plan

Hedef 2.3: ildeki insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Faaliyet . Sorumlu/lar . L
No Yapilacak Faaliyetler Ortaklar Tarih | Performans Kriteri
isgiiciintin a%m l 2017 | a)Yilda bir defa isgiiciiniin
desteklenmesi bGenel Sekreter artirilmast ile |Ig|_|_| seminer
c)Kalite&Akrd.Sor veya konferans diizenlenmesi
b) yilda 1 umem projesi
uygulamaya konulmasi
Il gili Kurulusl
2.3.1 ar_a) Elazig 1l
Kadin Girisimciler
Kurulu b) ETB
c) ETSO
Girisimcilerin aS\?[uré][I%I«':ll(r l 2017 | 2014 yili sonras1 Yilda bir
; onetim Kurulu N
desteklenmesi bGenel Sekreter defa girisimci isgiiciintin
c)Kalite&Akrd.Sor artiriimast ile ilgili seminer
veya konferans diizenlenmesi
il gili Ku rulu veya girisimcilik kursu
— agilmasi
2.3.2 ar_a)Elazig Il
Geng Girisimciler
Kurulu b) ETB
c) ETSO

Hedef 2.4: Avrupa Birligi ve diger kurumlarin verdigi hibe programlarina yonelik proje

hazirlama kapasitesinin gelistirilmesi

Ezallyet Yapilacak Faaliyetler %orizm:;:_/lar Tarih| Performans Kriteri
Hibe Programlarina Sorumlu/lar 2017 | Her yil hazirlanan ve kabul
yonelik projelerin g;égﬁg}'&lﬁg{grlu edilen proje sayisi
hazirlanmasi ve
yararlanici S
kuruluglarla isbirligi | -9l Kuruluslar
a) Elaz1g Valiligi
yapilmasi & &
b) FKA
241 ¢) DAP

d) TKDK




ELAZIG TICARET BORSASI
2014-2017 Stratejik Plan

STRATEJI 3: Elazig Ticaret Borsast iyilestirme
ve hizmet, servis ve Katkilarin stirdirilebilirligin saglanmasi

faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Hedef 3.1: Kurumsal yapinin ve kurum kiltiiriiniin gelistirilmesi

Faaliyet . Sorumlu/lar . L
No Yapilacak Faaliyetler Ortaklar Tarih | Performans Kriteri
Akreditasyon So\pqmlg/la[r i 2017 | Her yil kurum igi 6z
i i i ag onetim Temsilcisi 5 i
S|s'Eem|nde_3k| 6z, b)Kalite ve AT Sor. degerlendirme yapilmasi ve
degerlendirmenin notlandiriimasi
3.1.1 | yapimas: il gili_Kurulusl ar
a) TOBB Akrd.Kurulu
b) Bagimsiz Denetim
Kurulusu
c)ETB
Akreditasyon So\pqmlg/larK | 2017 | 3 yilda bir yapilan denetleme
i ini a)Yonetim Kurulu
sisteminin b)Genel Sekreter sonucunda geger not
denetlenmesi c)Kalite ve Akrd.Sor. alinmast
il gili_Kurulusl ar
3.1.2 a) TOBB Akrd.Kurulu
b) Bagimsiz Denetim
Kurulusu
c)ETB
TS EN ISO 9001:2008 | Sorumlu/lar 2017 | Her yil yapilan denetleme
Kalite Yonetim a)Yonetim Kurulu soncunda geger not almasi
Siteminin b)Genel Sekreter
3.1.3 . c)Kalite ve Akrd.Sor.
Denetlenmesi
il gili_Kurulusl ar
a) TCS
b) ETB
TS EN 1SO 9001:2008 So\pq.mIE[J/IarK | 2017 | Belgenin yenilenmesi
ita Vanati a)Yonetim Kurulu
Kalite Yonetim b:;Ger]eI Sekreter
Belgesinin c)Kalite ve Akrd.Sor.
3.1.4 | yenilenmesi
il gili_Kurulusl ar
a) TCS
b) ETB
Uye memnuniyetinin Sorumlu/lar a)Genel 2017 | Yilda 1 kez misteri
saglanmasi %Beéer b)Kalite ve memnuniyeti anketinin
rd.sor. diizenlenmesi ve
3.15 A degerlendirme sonucunun
Il qili_Kurulusl ar %70 oraninda olumlu olmast
a) ETB
ETB Satis salonunun Sorumlu/lar 2017 | Satis Salonu igin proje ve
iie yapilmast %g Gi gﬁg}lrsnekl (rté{grlu uygulamanin yapilmasi
o il gili_Kurulusl ar
a)ETB
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Faaliyet . Sorumlu/lar . L
y Yapilacak Faaliyetler Tarih | Performans Kriteri
No Ortaklar
ETB Laboratuvarinin Sorumlu/lar 2017 | Hububat analiz
Olugturulmas: g;égﬂg}lgnellfrté{grlu (Protoin,gluten,hektolitre ve nem
3.1.7 . 6l¢iim) cihazinin alinmasi
I lgili_Kuruluslar
a) ETB
Borsanin &rgiitsel Sorumlu/lar 2017 | a) Gorev tammlarinin revize
apisinin a)Yonetim Kurulu edilmesi
yiiplendirilmesi b)Genel Sekreter b) Performans 6lgme
gue c)Kalite ve Akrd.Sor. Ny . e
3.18 degerlendirme sisteminin
i lgili Kuruluslar kurulmasi ve yillik bazda
a) ETB uygulama yapilmast
Personelin yurt igi ve Sorumlu/lar 2017 | Personelin yurt igi ve yurt
Iveya yurt dist a;Yonetlm Kurulu disinda deneyimlerini
deneyimlerinin b)Genel Sekreter artiracak toplanti,seminer
319 arttirilmast i Igili Kuruluslar iemliner vb.etkinliklere
a) ETB atilmasi
Arsivin revize Sorumlu/lar a)Genel Her w1l arsivin revize
edilmesi ve Sekreter b)Kalite ve 2017 | Edilmesi
gelistirilmesi Akrd.Sor
3.1.10 I lgili_Kuruluslar
a) ETB
Dijital arsiv Sorumlu/lar 2017 2017 yilina kadar dijital arsiv
sisteminin a)Yonetim Kurulu caligmalarina baslanmasi
b)Genel Sekreter
kurulmasi
3111 I lgili Kurulus lar
a) ETB
Borsaya yeni arag Sorumlu/lar 2017 |Borsa faaliyetlerinin kalitesini
—gere¢ alinmasi gg\éone}”sn I‘fUEU'U artirmak amaci ile yeni teknolojik arag
3112 enel Sexreter gereclerin alinmasi

[ lgili_Kuruluslar
a) ETB




Hedef 3.2: Yurtiginde ve yurtdisinda oda ve borsalar ile isbirliginin gelistirilmesi

;z;allyet Yapilacak Faaliyetler (S)orr';grll]g:’/lar Tarih| Performans Kriteri
Bolgesel ve ulusal aSoru_m(Ialtjllrlﬁr urulu a) Bolgesel odalarla her yil bir
diger Oda ve 3 Y6n K 2017 | ortak toplantinin yapilmasi
Bc%rsalarla b)Genel Sekreter b) Ulusapl odalarlg P
iletisimin il gili Kurulusl ar isbirliklerinin yapilmasi
giiglendirilmesi a) TOBB
321 b) Bolgesel ve ulusal
Oda ve Borsalar
¢) Yurtdis1 Oda ve
Borsalar
Yurtdis: ziyaretlerinin | Sorumlu/lar 2017 | Yilda 1 kez Yonetim
yapilmast ve yabanci %gégﬁg}lgellfrg{grlu Kurulunun belirleyecegi
oda ve borsalarla kisilerin is seyahatine ¢ikmasi
Hatior oo ve Uluslararas: odalarla
322 ;';ti'fl'iE;’gmn a)”ch')'l'gé(“r“'“S' ar isbirliklerinin yapilmas:

giclendirilmesi

b) Yurtdis1 Oda ve
Borsalar

Hedef 3.3: Katilime1 yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Faaliyet . Sorumlu/lar . .

No Yapilacak Faaliyetler Ortaklar Tarih | Performans Kriteri
Web sitesinin giincel ve| Sorumlu/lar a)Genel 2017 | a) Web sitesindeki bilgilerin
dinamik yapiya Zilriaegeérﬁwallte ve giincelliginin saglanmast
kavusturulmast ' b) Etkinlikler ile ilgili

331 il gili Birim haberlerin web sitesinde yer
a) Bilgi islem almasi
Yillik Calisma ve Sorqmlg{;/ lar | 2017 | Yillik Calisma Raporu
Mali Raporun ag Yonefim Kurulu ve Yillik Mali Rapor
333 | Olusturulmas: b)Genel Sekreter

il gili_Kurulusl ar
a) ETB

10




